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SDGs宣言書
当社はSDGsの達成を通じて、地域の暮らしをより魅力的にし、

次世代に継承しようとする取組みに貢献してまいります。

株式会社 大幸
代表取締役 西村 大勝
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当社の重点目標
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環境に配慮したインフラ提供とインフラの長寿命化への貢献

弊社は、日々技術力の研鑽に取組み、社会に生きる皆様のために高い品質の工事に努め、快適で安心安全

なインフラを提供し、人々の生活を支えてまいります。修繕工事や補修工事によるインフラの長寿命化や施工

における廃棄物の削減に努め、環境負荷の低減に貢献してまいります。

人財を大切にする企業として社員が働き易い職場環境づくり

弊社は、人を財 (たから)と考え、男女問わず多様な人財が能力と個性を活かし、いきいきとやりがいをもって

活躍できる職場環境整備に努めております。社内での技術教育と共に、弊社の理念である「礼に始まり礼に

終わる」・「和」を大切にできる人財の育成に取組んでまいります。

地域社会への持続的な発展に向けた取組み

地元人材の採用や地元資材の活用を通し、地域社会の持続的な発展に貢献してまいります。地域でのボラン

ティアや教育支援機関・フードバンクへの寄付を通じ、地域貢献活動にも取組んでまいります。
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尼崎信用金庫は上記企業のSDGsへの取組みを評価するとともに、その活動を支援していきます。
(評価にあたっては経済産業省の支援モデルをベースに、東京海上日動火災保険株式会社の協力を得ています。)

尼崎信用金庫
AMASHIN


